
INFIRMIER H/F
 LA ROCHE SUR YON  |  CONTRACTUEL

Filière : Medico-sociale
Métier : Social, Santé - Médico-social
Catégorie : A
Infirmier territorial en soins généraux-ISG
CDD  12 mois
Lieu : LA ROCHE SUR YON
Contractuel
Expérience : Première expérience
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Date limite : 20/09/2026

Poste ouvert en recrutement

Descriptif et missions

Ce poste est à pourvoir à LA ROCHE SUR YON.
Infirmier H/F
Sous la responsabilité hiérarchique du Médecin Référent Protection de l'Enfance (MRPE), vous
contribuez à l'amélioration de la prise en compte de la santé des enfants confiés à l'Aide
Sociale à 'Enfance.
Plus particulièrement, vous assurez les missions suivantes : 

Emploi-Collectivités
10, rue de Penthièvre, F-75008 PARIS

01 80 88 50 40
www.emploi-collectivites.fr



- Assurer et coordonner le suivi médical des enfants de plus de 6 ans confiés à l'Aide Sociale
à l'Enfance, en lien avec les lieux d'hébergement
- Etre garant de la prise en compte de la santé dans le cadre du projet pour l'enfant
- Contribuer à la mobilisation des parents dans le suivi de la santé de leur enfant
- Accompagner et soutenir les enfants et leur famille sur des consultations médicales
complexes, en lien avec les référents éducatifs
- Apporter un soutien technique aux assistants familiaux accueillant des enfants de plus de 6
ans ayant des problématiques médicales complexes
- Veiller à l'amélioration de la prise en compte de la santé physique et psychique des enfants
confiés à l'aide sociale à l'enfance par la mise en place d'actions de prévention et de
promotion de la santé à leur intention et à celles des personnes qui les prennent en charge
- Apporter aux jeunes sortant du dispositif de l'ASE aide et conseils en matière de prise en
compte de leur santé
- Veiller à la mise à jour des dossiers médicaux individuels
- Participer au côté du MRPE aux projets visant à évaluer l'état de santé des enfants confiés à
l'aide sociale à l'enfance et mettre en place des axes d'amélioration
- Mener en lien avec le MRPE des réflexions et actions nécessaires à l'adaptation des
pratiques, notamment par la création d'outils nécessaires à un meilleur suivi médical des
jeunes (formalisation de conventions, mobilisation de réseaux...)

Profil recherché

- Diplôme d'état exigé d'infirmier
- Inscription obligatoire à l'ordre national des infirmiers
- Expérience souhaitée dans le domaine de la santé des enfants et des adolescents
- Expérience dans le domaine de la protection de l'enfance appréciée
- Bonne connaissance des conséquences de la maltraitance sur la santé et le développement
des enfants
- Bonne connaissance des problématiques des enfants confiés à un service de l'ASE et de la
législation concernant l'enfance et la famille
- Pratique courante des outils bureautiques (Word, Excel, Powerpoint) 

- Qualités relationnelles
- Disponibilité et adaptabilité
- Capacité d'écoute et esprit d'initiative
- Aptitude pour le travail transversal et en partenariat
- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire
- Sens du service public
- Autonomie
EC20653



Avantages collectifs au travail

Prime de fin d’année

Restauration collective/titres restaurant

Compte-Epargne Temps

Chèques vacances/loisirs

Prise en charge Mutuelle

Avancement de carrière/promotion

Prise en charge frais déplacement
formation

Prise en charge frais trajet domicile-
transport en commun

Abonnement CNAS ou FNAS

Régime indemnitaire

ARTT

Autorisations spéciales d’absence

RIFSEEP

Gratification pour les médailles du travail

Aides à la rentrée scolaire

Participation aux frais de séjour/enfants

Description de la collectivité

Le Pôle Solidarités et Famille développe les actions sociales pour accompagner les Vendéens
à tous les âges de la vie. L'accompagnement des personnes âgées ou handicapées dans la
dignité, la protection des plus vulnérables, notamment les enfants, l'insertion et l'emploi sont
des questions quotidiennes auxquelles ce Pôle s'attache à apporter des réponses nouvelles et
concrètes. 
Composée de trois directions, et d'une Maison Vendée Autonomie, ce Pôle regroupe plus de 1
000 agents et gère un budget de plus de 350M€ par an.
La Direction Enfance Famille met en oeuvre les missions de prévention et de protection de
l'enfance.
L'Aide Sociale à l'Enfance a pour but d'accompagner les familles face à leurs difficultés dans
l'exercice de leurs responsabilités et de soutenir la parentalité. Elle assure aussi, si nécessaire,
une prise en charge totale ou partielle des mineurs en danger ou en risque de l'être.
Besoin CDD à 100%, à pourvoir du 28 septembre 2026 au 27 septembre 2027 inclus



Voir toutes les offres de Département de la Vendée  -  Voir tous les postes vacants "Infirmier H/F"  -  Voir toutes les offres de ce cadre
d'emploi

https://www.emploi-collectivites.fr/20653/offre-emploi-territoriale-departement-vendee
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-infirmier/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-infirmier-territorial-soins-generaux-isg/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-infirmier-territorial-soins-generaux-isg/recherche

