
DIRECTEUR ALSH (H/F)
 MONTFERMEIL  |  TITULAIRE OU CONTRACTUEL

Filière : Animation
Métier : Education
Catégorie : C
Adjoint territorial d'animation-ATA
CDI 
Lieu : Montfermeil
Titulaire ou contractuel
Expérience : 1 à 2 ans
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Date limite : 03/07/2026

Poste ouvert en recrutement

Descriptif et missions

Ce poste est à pourvoir à Montfermeil.
Directeur ALSH (H/F)
Rejoindre notre collectivité, cest contribuer activement à lépanouissement des enfants et au
développement dun projet éducatif ambitieux et innovant. En tant que directeur/directrice
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dALSH, vous jouerez un rôle central dans la mise en uvre des politiques éducatives locales,
lanimation déquipes engagées et le développement de projets porteurs de sens, en lien étroit
avec les familles et les partenaires du territoire. Autonome et force de proposition, vous
évoluerez dans un environnement dynamique où vos compétences, votre engagement et votre
créativité seront pleinement valorisés au service de la réussite éducative des enfants.
Avantages :
* RTT
* Remboursement des transports à 75%
* Formation

ELABORER ET PILOTER LE PROJET PÉDAGOGIQUE DE L'ALSH

-Décliner les orientations du Projet Éducatif de Territoire (PEDT) et définir les axes éducatifs
du projet pédagogique annuel.
-Rédiger et mettre en uvre les projets pédagogiques annuels et des périodes de vacances
scolaires.
-Assurer une veille quotidienne sur la réglementation et la législation en vigueur afin de
garantir la conformité des actions menées.
-Concevoir une offre éducative cohérente et adaptée aux besoins des enfants et aux objectifs
de la collectivité.

ANIMER, ACCOMPAGNER ET PILOTER LES ÉQUIPES

-Encadrer, coordonner et accompagner les équipes danimation dans lorganisation des
activités et des plannings.
-Garantir lapplication de la réglementation SDJES et des procédures internes afin dassurer la
sécurité physique et morale des enfants.
-Impulser une dynamique déquipe favorisant la recherche, linnovation pédagogique, la
diversification des activités et la formation des agents.
-Évaluer les actions menées, assurer la circulation des informations et alerter le Service
Enfance en formulant des préconisations adaptées aux problématiques rencontrées.

ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE ET BUDGÉTAIRE DE L'ÉQUIPEMENT

-Organiser et coordonner les espaces ainsi que le fonctionnement global de léquipement.
-Assurer la coordination des différents temps daccueil périscolaires et extrascolaires.
-Veiller au suivi administratif et au bon déroulement des activités de lALSH.
-Garantir le suivi des dépenses et le contrôle du budget dans une logique de gestion
rigoureuse.

DÉVELOPPER LES RELATIONS AVEC LES FAMILLES ET LES PARTENAIRES



* Instaurer une relation de confiance avec les familles, les informer et les accompagner au
quotidien via différents supports de communication.
* Développer et coordonner des projets transversaux avec les partenaires extérieurs.
* Maintenir des relations de qualité avec les services municipaux et les acteurs de lÉducation
nationale.
* Rédiger et garantir la mise en uvre de la Charte de coéducation afin de renforcer la
coopération éducative autour de lenfant.

Profil recherché

DIPLÔMES / QUALIFICATIONS

* Titulaire dun diplôme permettant la direction dun Accueil Collectif de Mineurs conformément
à la réglementation en vigueur.
* BAFD ou équivalence appréciée.
* BPJEPS Loisirs Tous Publics (LTP) ou diplôme de lanimation équivalent.
* Expérience confirmée sur des fonctions danimation, de coordination ou de direction dALSH.

SAVOIRS

* Connaissance de lenvironnement territorial et du fonctionnement des collectivités locales.
* Maîtrise des politiques éducatives locales et du Projet Éducatif De Territoire (PEDT).
* Connaissance de la réglementation des Accueils Collectifs de Mineurs (SDJES) et des règles
de sécurité.
* Compréhension des enjeux éducatifs, du développement de lenfant et de la relation aux
familles.

SAVOIR-FAIRE

* Élaborer, mettre en uvre et évaluer un projet pédagogique.
* Encadrer, coordonner et accompagner une équipe danimation.
* Organiser et piloter le fonctionnement administratif, matériel et budgétaire dun ALSH.
* Développer des partenariats et assurer une communication efficace avec les familles et les
différents acteurs.

SAVOIR-ÊTRE

* Sens des responsabilités et exemplarité professionnelle.
* Qualités relationnelles, écoute et capacité au dialogue.
* Autonomie, réactivité et sens de lorganisation.



* Esprit dinitiative, créativité et force de proposition.
EC22544

Avantages collectifs au travail

Prime de fin d’année

Compte-Epargne Temps

Prise en charge Mutuelle

Prise en charge frais déplacement
formation

Prise en charge frais trajet domicile-
transport en commun

Abonnement CNAS ou FNAS

Régime indemnitaire

ARTT

RIFSEEP

Description de la collectivité

La Ville de Montfermeil est située en Seine Saint Denis en Ile de France et comprend 27000
habitants
A 15 km de Paris, composée à plus de 80% de pavillons et de résidences, Montfermeil, ville
dynamique de 550 hectares, possède un important patrimoine architectural et historique, des
infrastructures sportives, économiques et culturelles. La Ville est située sur le Territoire
intercommunal de Grand-Paris-Grand Est.



Voir toutes les offres de Mairie de Montfermeil  -  Voir tous les postes vacants "Directeur ALSH (H/F)"  -  Voir toutes les offres de ce cadre
d'emploi

https://www.emploi-collectivites.fr/22544/offre-emploi-territoriale-montfermeil
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-directeur-alsh/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-adjoint-territorial-animation-at/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-adjoint-territorial-animation-at/recherche

