
ÉLECTRICIEN (F/H)
 SARTROUVILLE  |  TITULAIRE OU CONTRACTUEL

Filière : Technique
Métier : Divers
Catégorie : C
Adjoint technique territorial-ATT
Titulaire ou CDD 
Lieu : Sartrouville
Titulaire ou contractuel
Expérience : Indifférent
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Date limite : 01/07/2026

Poste ouvert en recrutement

Descriptif et missions

Ce poste est à pourvoir à Sartrouville.
Électricien (F/H)

Rattaché au chef de service de la Régie Bâtiments, vous aurez pour mission d’assurer
l’entretien et la maintenance des installations électriques des bâtiments communaux, en
garantissant leur bon fonctionnement et leur conformité aux normes en vigueur.

Dans ce cadre, vos missions consisteront à :

·         Diagnostiquer les pannes et proposer des solutions adaptées ;
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·                 Effectuer sommairement un relevé de plan, un croquis coté, un devis descriptif et/ou
quantitatif ;

·                 Appliquer les normes et techniques de mise en œuvre des matériaux et matériels
électriques ;

·         Lire et interpréter des plans et schémas techniques ;

·                 Assurer l’information des usagers et des responsables sur les contraintes techniques
liées aux interventions ;

·         Coordonner son intervention avec d’autres corps de métier ;

·         Organiser son chantier dans le respect des règles sanitaires et environnementales afin
de limiter les nuisances et recycler les déchets ;

·         Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés sur un bâtiment ;

·         Réaliser des travaux relevant de sa spécialité de niveaux 2 et 3 ;

·         Effectuer des opérations de maintenance de niveau 1 en dehors de sa spécialité ;

·         Suggérer une intervention de maintenance courante à titre préventif ou curatif ;

·         Respecter et appliquer les réglementations en matière d’hygiène et de sécurité ;

·         Utiliser le matériel pour travaux en hauteur et conduire des véhicules spécifiques.

Référence de l'offre : b4k9frj1ea

Profil recherché

Nos attentes :

·         Obtention d’un diplôme CAP/BEP/BAC-PRO en électricité du bâtiment ;

·         Connaissance des techniques en électricité et des normes de sécurité en vigueur ;

·         Capacité à diagnostiquer et résoudre les dysfonctionnements électriques ;

·                 Capacité à organiser son chantier dans le respect des contraintes sanitaires et
environnementales ;

·         Aptitude à lire et interpréter des plans et schémas électriques ;

·                 Connaissance des techniques de maintenance et d’entretien des équipements
électriques ;

·         Capacité à travailler en équipe et en collaboration avec d’autres corps de métier ;



·         Rigueur, autonomie et sens de l’organisation ;

·         Discrétion et confidentialité.

Vos atouts :

·         Sens du service public et capacité d’adaptation ;

·         Capacité à proposer des solutions préventives et curatives ;

·         Esprit d’analyse et de synthèse ;

·         Bonne communication et esprit d’équipe ;

·         Expérience dans un poste similaire appréciée.

Vous souhaitez intégrer une structure qui place l’Humain et le sens du Service au cœur de ses
valeurs, en offrant par exemple des perspectives d’évolution et de formation à ses agents 
Alors rejoignez-nous !

Conditions de travail et avantages :

·                 Poste ouvert au cadre d’emplois des Adjoints techniques par voie de mutation,
détachement ou contractuelle ;

·         Temps de travail : alternance entre une semaine de 32h40 sur 4 jours et une semaine de
40h50 sur 5 jours ;

Horaires fixes : 08h00-12h00 / 13h00-17h10.

·         Rémunération statutaire, RIFSEEP et CIA ;

·         Congés annuels et RTT ;

·         Participation à hauteur de 75 % des frais de transports en commun ;

·         Possibilité de participation à une mutuelle et une prévoyance ;

·         Politique dynamique de formation ;

·         Mise à disposition d’un frigo connecté avec participation employeur à hauteur de 3€ ;

·         Adhésion à l’amicale du personnel et CNAS.

EC22284

Avantages collectifs au travail

Prime de fin d’année



Voir toutes les offres de Mairie de Sartrouville  -  Voir tous les postes vacants "Électricien (F/H)"  -  Voir toutes les offres de ce cadre
d'emploi

Compte-Epargne Temps

Prise en charge Mutuelle

Amicale du personnel

Abonnement CNAS ou FNAS

Régime indemnitaire

ARTT

Autorisations spéciales d’absence

RIFSEEP

CIA

Description de la collectivité

Deuxième ville des Yvelines avec 53 223 habitants, Sartrouville fait partie de la communauté
d'agglomération Saint Germain Boucles de Seine qui regroupe également 18 autres communes
des Yvelines et du Val d'Oise. Constituée d'un vaste ensemble pavillonnaire et d'immeubles
aux statuts variés, Sartrouville qui est reliée à Paris d'un côté et à Poissy ou Cergy de l'autre,
possède deux attraits majeurs : la qualité des services rendus à la population et une parfaite
connexion au réseau de transports d'Île-de-France (RER A, Transilien, nombreuses lignes de
bus). Sartrouville, une ville attractive et reconnue pour la qualité de son cadre de vie.

https://www.emploi-collectivites.fr/22284/offre-emploi-territoriale-sartrouville
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-electricien/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-adjoint-technique-territorial-att/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-adjoint-technique-territorial-att/recherche



