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Descriptif et missions

Ce poste est a pourvoir a LES ULIS.
TRAVAILLEUR SOCIAL H/F
Missions principales

Accueillir, informer, orienter les personnes présente e territoire ulissien et accompagner
les Ulissien.ne.s de plus de 25 ans isolé.e.s ou en co ans enfant mineur a charge.



Position dans la structure
Rattachement hiérarchique au directeur du Centre Communal d’Action Sociale.
Relations

- Eninterne : agents du CCAS et des services municipaux

- En externe : Maison Départementale des Solidarités, Conseil Départemental, Etat (sous-
préfecture-), Caisse d'Allocations Familiales, Caisse Primaire d’Assurance Maladie, France
Travail, bailleurs, associations-

Détail des activités

Proposer aux personnes présentent sur le territoire ulissien un accueil inconditionnel et
assurer aux ulissien.ne.s un accompagnement social individuel et collectif dans le respect de
leur autonomie et des obligations légales du CCAS :

- Evaluer et accompagner les situations sociales relevant du périmétre du CCAS

- Instruire les demandes de domiciliation et en assurer le suivi

- Accueillir les personnes domiciliées, identifier leurs droits, les orienter dans leurs démarches
et si nécessaire mettre en place un accompagnement social

- Instruire et présenter les demandes d'aides financiéres des personnes recues en
commission permanente

- Vérifier I'instruction des demandes d'aides financiéres émanant des partenaires extérieurs
(MDS-) et les présenter en commission permanente

- Accompagner les locataires dans le cadre de la prévention des impayés locatifs et des
expulsions (co-animation des CLIL, réalisation d'évaluation pré-assignation et réquisition de la
force publique-)

- Accompagner le sous-locataire du logement relais dans le cadre du contrat d'hébergement
temporaire et d'accompagnement social

- Assurer I'évaluation, I'accompagnement et le suivi des personnes en situation de précarité
(personnes sans domicile fixe,-)

- Participer a la mise en ceuvre et au suivi des dispositifs saisonniers de prévention et de veille
sociale (plan grand froid, plan canicule,-)

- Etre force de proposition et animer des actions d'informations collectives touchant aux
différentes thématiques de I'action sociale (budget, prévention des situations d'endettement,
précarité énergétique-)

Etablir et entretenir le partenariat :

- Etablir des liens partenariaux (institutions, bailleurs et associations) et en interne (centres
sociaux, service des ainés-)

- Participer a des instances partenariales

- Représenter l'institution par délégation aupres de partenaires

Autres :

- Participer a I'élaboration du rapport d'activité et suieatistiquement les activités du CCAS



- Accueillir et tutorer des stagiaires
- Mandataire pour la régie Chéque d’Accompagnement Personnalisé et régie dépenses

L'ensemble des activités doivent s'insérer dans le cadre réglementaire de l'action sociale.

Profil recherché

Compétences requises

Capacité a:

- Conduire des entretiens

- Favoriser I'expression de la demande, la clarifier, la hiérarchiser

- Repérer les valeurs, les ressources et les capacités de la personne et de son environnement
- Evaluer la situation globale de la personne et élaborer un diagnostic

- Co-élaborer un projet global d'intervention sociale avec la personne afin de favoriser son
autonomie et contribuer a la rendre actrice de son projet

- Réaliser les différents écrits professionnels (rapports sociaux, comptes rendu et notes de
synthéses-)

- Réagir avec pertinence aux situations d'urgence

- Etre autonome dans l'organisation du travail

- Travailler en pluridisciplinarité, concertation et coopération avec des acteurs multiples

- Etre garant du respect des régles de confidentialité (secret professionnel, partage
d'informations a caractére secret,-)

- Prendre du recul

- Animer

Critere de performance

- Aisance relationnelle et rédactionnelle

- Réponses adaptées aux besoins du public

- Connaissance et maitrise des outils et dispositifs sociaux (FSL, BDF, ACD, DALO/DAHO-)
- Qualité et pertinence du suivi apporté aux demandes d'aides financieres

- Evolution de la situation sociale du public regu

Contraintes particulieres

- Déplacements a prévoir

- Horaires réguliers avec amplitude variable selon les besoins du service public
- Relais du directeur du CCAS en cas d'absence

Diplédme ou formation ou expérience requise

Dipléme d'état de Conseiller en Economie Sociale et Familiale ou d’Assistant de Service Social
ou d'Educateur spécialisé ; Concours d'assistant socio-éducatif (si possible) ; Maitrise des
outils bureautiques Microsoft 365 (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)
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Avantages collectifs au travail

¢ Prime de fin d'année « Prise en charge frais trajet domicile-
transport en commun
« Compte-Epargne Temps
o Abonnement CNAS ou FNAS
e Prise en charge Mutuelle
» Régime indemnitaire
« Avancement de carriere/promotion
« Autorisations spéciales d'absence
e CPF-compte personnel de formation

avantageux o RIFSEEP
o Prise en charge frais déplacement « CIA
formation

Description de la collectivité

Les Ulis, plus jeune ville de I'Essonne, est une ville dynamique de 25 000 habitants. Située a
seulement 25 km de Paris, elle bénéficie du rayonnement du Plateau de Saclay mais aussi du
Parc d'Activité de Courtaboeuf qui compte plus de 1200 entreprises.

Riche de ses 100 hectares d'espaces verts, elle est classée 3e fleur au concours régional des
villes et villages fleuris et détient aussi le Trophée Fleur verte du Conseil Départemental de
I'Essonne.

Enfin, Les Ulis c'est aussi une ville en phase avec son temps puisqu'elle dispose depuis février
2021 de 5 arobases au label Ville Internet.




Voir toutes les offres de MAIRIE DES ULIS - Voir tous les postes vacants "TRAVAILLEUR SOCIAL H/F" - Voir toutes les offres de ce cadre
d'emploi



https://www.emploi-collectivites.fr/21616/offre-emploi-territoriale-ulis
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-travailleur-social/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-assistant-territorial-socio-educatif-ase/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-assistant-territorial-socio-educatif-ase/recherche

