
GARDE-CHAMPÊTRE H/F

ARLES  |  TITULAIRE OU CONTRACTUEL

Emploi-Collectivités

10, rue de Penthièvre, F-75008 PARIS

01 80 88 50 40

www.emploi-collectivites.fr



Filière : Police

Métier : Police - Sécurité

Catégorie : C

Garde champêtre

CDI ou CDD de droit public 

Lieu : ARLES

Titulaire ou contractuel

Expérience : Expérience solide

Rémunération statutaire + régime indemnitaire

Date limite : 21/06/2026

Poste ouvert en recrutement



Descriptif et missions

Ce poste est à pourvoir à ARLES .

Garde-Champêtre H/F

Positionnement :

Agents placés sous l'autorité du Maire et du Chef de service de la Police municipale.

Missions :

Sans préjudice de la compétence générale de la Gendarmerie nationale, exécuter, dans la limite

de ses attributions des tâches relevant de la compétence du Maire que celui-ci lui confie en

matière de prévention et de surveillance du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la

salubrité publiques, de la protection des espaces naturels sur le territoire rural de la commune.

Activités :

- Veille et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de

la salubrité publiques,
- Recherche et constat des infractions relevant de la police rurale et de l’environnement,
- Accueil et relation avec le public Maintien du lien social en milieu rural,
- Recherche et relevé des infractions aux codes pour lesquels il a compétence,
- Rédaction et transmission d'écrits professionnels,
- Relations régulières avec l’ensemble des services de la collectivité et de l’État,
- Présence sur 2 secteurs ruraux : Crau et Camargue,
- Relation régulière avec les services du parc naturel régional de Camargue et de la zone

Natura-2000 de la Crau,
- Participation aux dispositifs de sécurisation des manifestations sportives ou culturelles.

Informations complémentaires éventuelles :

- Tenue adaptée au port de l'uniforme,
- Grandes zones géographiques à couvrir : secteur Crau ou secteur Camargue,
- Armement catégorie B et D,
- Rémunération statutaire, ISFE Part fixe 30%, NBI.

Profil recherché

Profil requis :

- Agent titulaire apprécié ou par défaut titulaires du concours sur listes d'aptitude ou par

détachement,
- Connaissance du cadre d'emploi et des dispositions réglementaires afférents à la fonction de



Garde-Champêtre,
- Qualités relationnelles, rédactionnelles et capacité à informer sur la réglementation en vigueur,
- Réactivité et capacité à prendre des mesures pour veiller à la sécurité des personnes, des
biens et au maintien de l'ordre public,
- Maîtrise de soi et capacité à analyser-gérer diverses situations,
- Connaissance progiciels (Municipol, open office),
- Maîtrise des gestes de premiers secours,
- Respect du Code de Déontologie et sens du service public,
- Bonne condition physique exigée,
- Titulaire des Permis B, A souhaité,
- Disponibilité.

EC20785

Avantages collectifs au travail

Restauration collective/titres restaurant

Compte-Epargne Temps

Abonnement COS ou CAS

ARTT

RIFSEEP

Description de la collectivité

La Ville d’Arles est située dans le Département des Bouches du Rhône (13) en région Provence

Alpes Côte d’Azur et compte 51 156 habitants.

La Ville est membre de la Communauté d’Agglomération Arles-Crau-Camargue-Montagnette.



Voir toutes les offres de Ville de ARLES  -  Voir tous les postes vacants "Garde-Champêtre H/F"  -  Voir toutes les offres de ce cadre

d'emploi

https://www.emploi-collectivites.fr/20785/offre-emploi-territoriale-ville-arles
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-garde-champetre/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-garde-champetre/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-garde-champetre/recherche

