
AIDE SOIGNANT H/F
 BORDEAUX  |  CONTRACTUEL

Filière : Medico-sociale
Métier : Santé - Médico-social
Catégorie : B
Aide soignant territorial
CDD de droit public  3 mois
Lieu : BORDEAUX
Contractuel
Rémunération statutaire + RI + Ségur
Date limite : 05/09/2026

Poste ouvert en recrutement

Emploi-Collectivités
10, rue de Penthièvre, F-75008 PARIS

01 80 88 50 40
www.emploi-collectivites.fr



Descriptif et missions

Ce poste est à pourvoir à BORDEAUX.
Aide soignant H/F
Description du poste :

Le CCAS de bordeaux recherche un(e) aide-soignant(e) en CDD pour L'ehpad La Clairière de
Lussy à bordeaux pour effectuer des remplacements d'agents absents.

CDD dès que possible - remplacements du personnel absent

- Horaires 7h ou 10h par jour (amplitude 6h15 - 20h15)

Filière : Medico-sociale

Catégorie : B

Cadre d’Emploi : Aides-soignants.es Territoriaux

Le.la titulaire du poste réalise des soins liés aux fonctions d’entretien et de continuité de la vie
visant à compenser un manque ou une diminution d’autonomie de la personne. Son rôle
s’inscrit dans une approche globale de la personne soignée et prend en compte la dimension
relationnelle des soins. Il.elle accompagne cette personne dans les activités de sa vie
quotidienne, il.elle contribue à son bien-être et à lui faire recouvrer, dans la mesure du
possible, son autonomie.

Activités principales :

Il.elle travaille en collaboration avec les équipes pluridisciplinaires sous la responsabilité de
l'infirmier.ère pour une prise en soins individualisée des résidents

- Accompagne et prend en soin le résident dans les actes de sa vie quotidienne et de sa vie
sociale (soins d'hygiene et de confort)

- Évalue l'état clinique et met en œuvre le plan de soins

- Collabore aux soins préventifs et curatifs : prise de la température, prévention des

risques d'escarre, accompagnement à la marche

- Sollicite et stimule au quotidien les différentes fonctions afin de conserver ou de développer
l'autonomie des résidents

- Informe et accompagne les résidents et leur entourage, les professionnels et les apprenants



par une communication adaptée.

- Entretient l'environnement immédiat du résident et le matériel lié aux activités de soins

- Travail en équipe pluri-professionnelle et traite les informations liées aux activités de soins, à
la qualité et à la gestion des risques .

- Contribue à l'élaboration du projet personnalisé et le met en œuvre.

- Met en œuvre et évalue, en collaboration avec les équipes pluridisciplinaires, la démarche
qualité et la gestion des risques dans le cadre de ses compétences propres.

Activités spécifiques :

- Encadre des élèves en formation sur le site,

- Assure la gestion courante et prévisionnelle des matériels nécessaires aux résidents

- Peut être référent de spécificités (manipulation et utilisation du matériel

Réduire

Profil recherché

Savoirs :

- Diplôme d’État d'Aide Soignant.e ( DEAS)

- Expérience auprès des personnes âgées dépendantes vivement souhaitée

- Maitrise des règles d’hygiène et de sécurité

- Secret professionnel et discrétion

- Connaissance des recommandations et bonnes pratiques gériatriques et professionnelles

Savoirs- faire :

- Mettre en œuvre le plan de soin tel qu'il a été établi en collaboration avec l'équipe soignante
sous l'autorité du médecin coordonnateur

- Observer, signaler et transmettre les informations utiles à la prise en soin des résidents

- Travailler en équipe pluridisciplinaire



- Établir une communication adaptée aux résidents et à leur entourage

- Etre capable d'assurer un travail de nuit en autonomie

Savoirs- être :

- Capacités relationnelles

- Discrétion et retenue

- Capacités d'adaptation

- Empathie
EC20926

Description de la collectivité

On recense environ 130 métiers répartis au sein des services de la mairie de Bordeaux :
jardiniers, auxiliaires de puériculture, gardiens de police municipale, animatrices de clubs
senior... La liste est bien trop longue pour être livrée ici dans sa totalité !

La plupart du temps, l'accès aux services municipaux nécessite d'être préalablement lauréat
d'un concours de la fonction publique territoriale. Le Centre national de la fonction publique
territoriale et le centre de gestion de la Gironde en sont les organisateurs et tiennent la 'bourse
de l'emploi'.

A l'occasion de ses recrutements, la Ville de Bordeaux accorde un soin spécifique aux
personnes éprouvant des difficultés d'accès à l'emploi : travailleurs handicapés, jeunes,
candidats sans qualification.
Elle permet aussi à un certain nombre de demandeurs d'emplois en difficulté particulière, par
le biais des emplois aidés, de renouer un lien avec le monde de travail, et de bénéficier dans
ce cadre de formations adaptées à leur objectif de réinsertion professionnelle.



Voir toutes les offres de Ville de BORDEAUX  -  Voir tous les postes vacants "Aide soignant H/F"  -  Voir toutes les offres de ce cadre
d'emploi

https://www.emploi-collectivites.fr/20926/offre-emploi-territoriale-ville-bordeaux
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-aide-soignant/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-aide-soignant-territorial/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-aide-soignant-territorial/recherche

