
CHARGÉ DE RECRUTEMENT F/H
 LYON  |  TITULAIRE OU CONTRACTUEL

Filière : Administrative
Métier : Ressources humaines
Catégorie : B
Rédacteur territorial
Titulaire ou CDD 
Lieu : Lyon
Titulaire ou contractuel
Expérience : Indifférent
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Date limite : 11/07/2026

Poste ouvert en recrutement

Emploi-Collectivités
10, rue de Penthièvre, F-75008 PARIS

01 80 88 50 40
www.emploi-collectivites.fr



Descriptif et missions

Ce poste est à pourvoir à Lyon.
Chargé de recrutement F/H
La Direction de la Petite Enfance, deuxième plus grande direction de la Ville de Lyon, met en
œuvre la politique Petite Enfance « la ville des enfants » à travers la gestion des dispositifs
petite enfance et participe activement à l'animation du territoire.Elle gère notamment en direct
48 établissements municipaux, et assure le suivi de 124 équipements associatifs
subventionnés, dans le cadre d’une offre d’accueil collectif et familial de près de 5 000
places.C’est au sein du Pôle Ressources, que le service des Ressources Humaines de la
Direction de l’Enfance, s’attache à mettre en œuvre une politique RH de proximité.Composé de
19 personnes, il est lui-même organisé en deux entités que sont l’unité Prévention formation et
accompagnement professionnel et le pôle Emploi-Carrière avec une gestion de plus de 900
employés.

Affecté au sein du pôle Emploi-Carrière, sous l’autorité de la responsable de l’unité Effectifs
recrutement, vous contribuez à la gestion des ressources humaines de la Direction Petite
Enfance, dans le domaine du recrutement et vos missions sont les suivantes :- Vous participez
aux entretiens de recrutements du personnel de crèche en binôme avec les coordinatrices
territoriales- Vous affectez les agents recrutés en fonction des besoins prioritaires et souhaits
des candidats, en lien avec les chargés de recrutement- Vous élaborez les simulations de
salaire et informez les candidats sur les modalités de recrutement- Vous garantissez le
respect des règles de recrutement- Vous constituez les dossiers de recrutement en lien avec
les candidats- Vous représentez la direction lors des forums des écoles de formation et des
job-dating- Vous tenez à jour et analyser des tableaux de suivi d’activité sur le recrutement

Profil recherché

Diplômé en ressources humaines, vous possédez idéalement une première expérience dans le
recrutement et êtes motivé pour découvrir l’environnement territorial, ses métiers et le statut
de la fonction publique territoriale.Sachant faire preuve preuve d’adaptation, vos qualités
relationnelles et votre esprit d'équipe sont autant d’atouts qui vous caractérisent.Vous savez
travailler en autonomie, avec rigueur et discrétion professionnelle.
EC21692

Avantages collectifs au travail

Prime de fin d’année Restauration collective/titres restaurant



Compte-Epargne Temps

Chèques vacances/loisirs

Prise en charge Mutuelle

Avancement de carrière/promotion

Prise en charge frais trajet domicile-
transport en commun

Abonnement COS ou CAS

Régime indemnitaire

ARTT

Description de la collectivité

Capitale de la Région Rhône-Alpes, Lyon est l'une des villes les plus attractives d'Europe pour
sa qualité de vie et son dynamisme économique exceptionnel.

Au cœur de la Métropole Lyonnaise, la Ville de Lyon (468 300 habitants) est dotée d’un budget
global de 780 millions d’euros et d’un effectif de 7 300 agents permanents lui permettant
d'offrir un service public de proximité à la population dans un souci constant de qualité.



Voir toutes les offres de Ville de LYON  -  Voir tous les postes vacants "Chargé de recrutement F/H"  -  Voir toutes les offres de ce cadre
d'emploi

https://www.emploi-collectivites.fr/21692/offre-emploi-territoriale-ville-lyon
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-charge-recrutement/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-redacteur-territorial/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-redacteur-territorial/recherche

