
DIRECTEUR DE CRÈCHE F/H
 LYON  |  TITULAIRE OU CONTRACTUEL

Filière : Medico-sociale ou Medico-sociale ou Medico-sociale
Métier : Petite enfance
Catégorie : A ou B selon profil
Infirmier territorial ou Infirmier territorial cadre de santé ou Puéricultrice cadre territorial de santé ou
Educateur territorial de jeunes enfants - EJE
Titulaire ou CDD 
Lieu : Lyon
Titulaire ou contractuel
Expérience : Indifférent
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Date limite : 15/06/2026

Poste ouvert en recrutement

Emploi-Collectivités
10, rue de Penthièvre, F-75008 PARIS

01 80 88 50 40
www.emploi-collectivites.fr



Descriptif et missions

Ce poste est à pourvoir à Lyon.
Directeur de crèche F/H
La Ville de Lyon recherche pour sa Direction de la Petite Enfance des Directeur de crèche.
Priorité de la Ville de Lyon, la politique petite enfance « La ville à hauteur d’enfants » participe
activement à l’animation du territoire. Les solutions d'accueil des tout-petits (48 crèches
municipales, 5 RPE, offrant plus de 1820 places) adaptées aux différents besoins, s’animent au
quotidien, grâce au concours de plus de 850 agents municipaux. L’engagement de la Ville de
Lyon et de ses agents est de faire des crèches lyonnaises, des modèles d’écologie
épanouissants et inspirants pour les enfants, leurs familles et les professionnels qui œuvrent
au quotidien. Situés sur les 9 arrondissements de la Ville de Lyon, nos crèches ont une
capacité d’accueil variant de 20 à 90 berceaux (moyenne à 45) et s’appuient sur des
référentiels pédagogiques fédérateurs.

Sous l'autorité d'un coordinateur territorial de la Direction de la Petite Enfance, vous assurez la
gestion et la responsabilité de l'établissement dans le respect du cadre réglementaire. Vous
êtes garant du projet d'établissement en lien avec le référentiel éducatif de la Ville de Lyon.
ACTIVITES:- Accueil et accompagnement des enfants et de leur famille - Management de
l’équipe et animation du pôle de direction - Gestion administrative et financière, en lien avec
les services ressources- Développement des relations avec les partenaires et les autres
services Ville de Lyon

Profil recherché

Vous êtes titulaire du diplôme d’Etat d’Educateur de Jeunes Enfants (crèches jusqu’à 40
berceaux) ou Infirmière Puéricultrice (crèches à partir de 40 berceaux).Vos qualités
managériales, d’organisation et relationnelles, ainsi que votre rigueur professionnelle sont vos
principaux atouts.Disponible pour les professionnels et les familles, vous saurez motiver les
équipes autour du projet pédagogique.Implication, écoute et capacité à fédérer vous
caractérisent, alors rejoignez une collectivité qui a fait de la petite Enfance l’une de ses
priorités !
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Avantages collectifs au travail

Prime de fin d’année

Restauration collective/titres restaurant
Compte-Epargne Temps



Chèques vacances/loisirs

Prise en charge Mutuelle

Avancement de carrière/promotion

Prise en charge frais trajet domicile-
transport en commun

Abonnement COS ou CAS

Régime indemnitaire

ARTT

Description de la collectivité

Capitale de la Région Rhône-Alpes, Lyon est l'une des villes les plus attractives d'Europe pour
sa qualité de vie et son dynamisme économique exceptionnel.

Au cœur de la Métropole Lyonnaise, la Ville de Lyon (468 300 habitants) est dotée d’un budget
global de 780 millions d’euros et d’un effectif de 7 300 agents permanents lui permettant
d'offrir un service public de proximité à la population dans un souci constant de qualité.



Voir toutes les offres de Ville de LYON  -  Voir tous les postes vacants "Directeur de crèche F/H"  -  Voir toutes les offres de ce cadre
d'emploi

https://www.emploi-collectivites.fr/21692/offre-emploi-territoriale-ville-lyon
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-directeur-creche/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-infirmier-territorial/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-infirmier-territorial/recherche

