
INSPECTEUR DES SERVICES (H/F)
 PERPIGNAN  |  TITULAIRE OU CONTRACTUEL

Filière : Administrative
Métier : Direction générale, Population-Administration Générale
Catégorie : A
Attaché territorial
Titulaire ou CDD 
Lieu : PERPIGNAN
Titulaire ou contractuel
Expérience : + 5 ans
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Date limite : 13/09/2026

Poste ouvert en recrutement

Descriptif et missions

Ce poste est à pourvoir à PERPIGNAN.
Inspecteur des Services (h/f)
Au sein du Pole "Administration Générale, Services à la Population, Inspection Générale",
L'inspecteur des Services sous la responsabilité du Directeur Général Adjoint du Pôle aura les
missions suivantes :

Emploi-Collectivités
10, rue de Penthièvre, F-75008 PARIS

01 80 88 50 40
www.emploi-collectivites.fr



- Audits organisationnels :
Évaluer l’adéquation ressources/missions des services et proposer des optimisations.
- Enquêtes administratives :
Investiguer sur des faits engageant la responsabilité de la collectivité.

Profil recherché

Compétences :
- Techniques de cartographie des processus et d’analyse des risques.
- Maîtrise des outils d’audit (référentiels, grilles d’évaluation).
- Connaissance des théories des organisations (lean management, qualité).
- Juridiques : Droit des collectivités, notions de droit pénal, procédures administratives.
- Financières : Analyse budgétaire, audit des dépenses.
- Méthodologiques : Techniques d’enquête, normes d’audit.
- Esprit de synthèse : Aptitude à restituer des analyses complexes de manière claire (rapports,
présentations)

Savoir Etre:
- Relationnelles : Rigueur et discrétion, neutralité, impartialité,
pédagogie, résistance au stress.

Profil
- Bac+5 en droit public, finances publiques ou audit.
- Expérience en inspection/audit.
- Expérience opérationnelle de direction de services
- Maîtrise des outils d’analyse et de méthodologie d’enquête et d’audit.

EC21970

Avantages collectifs au travail

Prime de fin d’année

Restauration collective/titres restaurant

Compte-Epargne Temps

Chèques vacances/loisirs

Abonnement COS ou CAS

ARTT

Autorisations spéciales d’absence

Gratification pour les médailles du travail

Participation aux frais de séjour/enfants



Voir toutes les offres de Ville de PERPIGNAN  -  Voir tous les postes vacants "Inspecteur des Services (h/f)"  -  Voir toutes les offres de ce
cadre d'emploi

Description de la collectivité

Les atouts de Perpignan

5 raisons de venir travailler à... Perpignan

La cité méditerranéenne a de sérieux atouts pour attirer cadres et jeunes diplômés.
* Une situation géographique de choix avec les plages à proximité, les sommets à deux pas et
l’Espagne toute proche, le tout sous un climat méditerranéen des plus agréables.
* Une ville d’art et d’histoire, avec un riche patrimoine historique, une vie culturelle dense, 4
superbes musées, 2 théâtres, des salles de concerts, 4 bibliothèques… de quoi ravir tous les
publics.
* Une ville à taille humaine qui bénéficie de tous les équipements de proximité nécessaires :
crèches, écoles, structures sportives, mairies et marchés de quartier, le tout proche de chez
vous.
* Une ville étudiante qui propose un campus en cœur de ville et un autre en périphérie.
Perpignan regroupe pas moins de 9 500 étudiants et 450 chercheurs et enseignants-
chercheurs.
* Une ville tournée vers l’avenir ; de nombreuses entreprises s’installent sur des zones en
plein développement économique à l’image de Tecnosud, Agrosud, du grand marché Saint-
Charles, ou encore du Polygone Nord.
Perpignan est la ville idéale pour une vie professionnelle active, une vie familiale épanouie et
un bouillonnement social et culturel. N’hésitez plus tentez votre chance !

https://www.emploi-collectivites.fr/21970/offre-emploi-territoriale-ville-perpignan
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-inspecteur/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-attache-territorial/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-attache-territorial/recherche



