
AGENT D’ENTRETIEN (F/H)
 ROUEN  |  TITULAIRE OU CONTRACTUEL

Filière : Technique
Métier : Logistique - Maintenance - Entretien
Catégorie : C
Adjoint technique territorial-ATT
Titulaire ou CDD 
Lieu : Rouen
Titulaire ou contractuel
Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Date limite : 03/08/2026

Poste ouvert en recrutement

Descriptif et missions

Emploi-Collectivités
10, rue de Penthièvre, F-75008 PARIS

01 80 88 50 40
www.emploi-collectivites.fr



Ce poste est à pourvoir à Rouen.
Agent d’entretien (F/H)
Au sein de la Direction Logistique et Achats située dans le Centre Municipal Charlotte Delbo,
Rue Roger Bésus 76100 Rouen et sous l’autorité du Responsable d’équipe technique, nous
recherchons un Agent d’entretien (F/H) consciencieux, désireux de mettre à profit son
expérience au service de la Ville.
Sous l’autorité du Responsable des sites isolés, vous serez en charge de l’entretien des locaux
et du mobilier des maisons de quartier dont la DLA a la gestion.

Rejoignez-nous pour exercer ces missions :

Activités et tâches du poste :

• Assurer l’entretien des locaux et extérieurs : balayage intérieur et extérieur, lavage des sols,
murs, portes et mobiliers, nettoyage des vitres en cas de nécessité, nettoyages sanitaires et
douches
• Assurer le réapprovisionnement des locaux en produits d’hygiène si besoin (savon, papier
hygiénique et dosettes de produits nettoyants)
• Participer à la collecte et la gestion des ordures ménagères
• Assurer l’entretien des containers à déchets
• Respecter les consignes d’utilisation des produits (dosage et surface à traiter)
• Passer l’auto-laveuse ou la mono-brosse si besoin
• Effectuer le dosage des produits en fonction des surfaces à traiter et respecter les
consignes d’utilisation des produits
• Activité ponctuelle complémentaire : renforcer si besoin, les autres équipes d’entretien de la
DLA.

Profil recherché

Et si c’était vous

Le candidat idéal possède obligatoirement le permis B.

Il a une maîtrise des règles d’utilisation des machines ainsi que des conditions de stockage et
d’emploi des produits.

Il connaît et applique les consignes de sécurité, notamment les mesures de prévention, les
numéros d’urgence et les procédures à suivre en cas d’incendie, tout en respectant les gestes
et postures sécuritaires dans l’exercice de ses missions.

Il est également en mesure de gérer son temps efficacement et de lire les étiquettes des
produits chimiques pour en respecter les consignes d’utilisation, notamment le port des
équipements de protection individuelle (gants, masques).

Il est capable de détecter les anomalies ou dysfonctionnements et de les signaler sans délai
au responsable de service.



Ses compétences opérationnelles incluent le balayage, le nettoyage des surfaces, l’entretien
des locaux et la gestion des déchets, ainsi que le choix et le dosage appropriés des produits
de nettoyage, conformément aux notices d’utilisation.

Il sait également procéder au nettoyage mécanique, entretenir et ranger le matériel après
usage, et appliquer les procédures établies.

Rigoureux et organisé, il fait preuve de ténacité dans l’exécution de ses tâches et travaille en
équipe. Il s’adapte aux spécificités des chantiers et respecte les exigences locales.

Enfin, il rend compte systématiquement à sa hiérarchie.
EC22091

Avantages collectifs au travail

Restauration collective/titres restaurant

Prise en charge Mutuelle

Prise en charge frais déplacement
formation

Prise en charge frais trajet domicile-
transport en commun

Abonnement COS ou CAS

Régime indemnitaire

Passeport formation

RIFSEEP

Description de la collectivité

Cœur dynamique de la Normandie, Rouen et sa métropole de 500 000 habitants rayonnent du
statut de capitale régionale. Avec ses 115 000 habitants, la Ville de Rouen, Ville d'Art et
d'Histoire, est la 34ème ville de France par sa population. Pour répondre aux besoins de ses
habitants, l'administration municipale est organisée en 3 pôles sous l'autorité du Maire, assisté
de son cabinet, et de la Direction Générale des services qui pilote l'ensemble des services
municipaux. Ses 18 directions et les 200 métiers qui sont exercés à la Ville témoignent de son
dynamisme.

Rouen, en tant que capitale régionale de la Normandie, offre un environnement dynamique,
stimulant, avec un engagement fort en faveur du développement durable et du bien-être de
ses habitants : En 2025, la Ville a reçu 4 étoiles sur 5 au Label Climat Air Energie. Le cœur de



Voir toutes les offres de Ville de ROUEN  -  Voir tous les postes vacants "Agent d’entretien (F/H)"  -  Voir toutes les offres de ce cadre
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la ville, avec ses ruelles médiévales et sa célèbre cathédrale, reflète l’équilibre parfait entre
tradition et innovation.
Son centre-ville animé, ses espaces verts et sa proximité avec la Seine créent également un
cadre de vie très agréable.

Rejoindre la Mairie de Rouen, c’est contribuer à l’avenir d'une ville au service de ses citoyens.
C’est s’inscrire dans un collectif dynamique d’agentes et d’agents, qui promeut la qualité de
vie au travail. Avec un Index égalité 2025 noté à 97 sur 100, vous rejoignez une administration
qui agit pour l’égalité professionnelle.

https://www.emploi-collectivites.fr/22091/offre-emploi-territoriale-ville-rouen
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-agent-entretien/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-adjoint-technique-territorial-att/recherche
http://emploi-collectivites-local.fr/emploi-adjoint-technique-territorial-att/recherche

