Conditions Générales de Vente — emploi-collectivites.fr

Emploi-Collectivités 10, rue de Penthievre — 75008 Paris N° SIRET : 49242856000022 — TVA :
FR39492428560 contact@emploi-collectivites.fr

1. Objet

Les présentes Conditions Générales de Vente (CGV) régissent toute commande de services
proposés sur le site emploi-collectivites.fr (publications d'offres d'emploi, acces a la CVtheque,
abonnements, emailings, page marque employeur, etc.) auprés de clients recruteurs, collectivités
territoriales, établissements publics et tout organisme de la fonction publique.

Toute commande implique l'acceptation pleine et sans réserve des présentes CGV.

2. Commande et souscription

« Toute commande vaut contrat entre les deux parties.

« LeClient doit étre identifié via ses identifiants de connexion (login / mot de passe). Il est
seul responsable de leur utilisation.

« Envalidant sacommande en ligne, le Client confirme avoir pris connaissance des CGV et
les avoir acceptées.

» Lescommandes sont irrévocables sauf accord écrit contraire d'Emploi-Collectivités.

« Toute nouvelle commande ne pourra intervenir qu'apres reglement complet des sommes
dues au titre des commandes précédentes.

« Le Client souhaitant diffuser ses offres via un outil de multiposting (ATS) doit souscrire &
un abonnement annuel. Des frais techniques de mise en place peuvent s'appliquer.

3. Contenu des annonces

Emploi-Collectivités se réserve le droit de refuser ou de retirer toute annonce dont le contenu, la
forme ou la nature serait contraire a la 1égislation en vigueur, a I'ordre public ou a I'esprit de la
plateforme. Toute communication publiée est diffusée sous la seule responsabilité du Client.

4.Responsabilité

Emploi-Collectivités ne peut étre tenu responsable :

« Desproblemes de transmission de données, de connexion ou d'indisponibilité du réseau.

e Del'absence de résultats liée a la diffusion des annonces.



« Des contenus transmis par le Client.

Laresponsabilité d'Emploi-Collectivités est limitée au montant de la commande concernée.

5. Usage raisonnable

Le Client s'engage & utiliser les services de maniere raisonnable :

« CVtheque: consultation limitée a 100 profils par jour et par identifiant.

« Diffusionillimitée: mise en ligne limitée & 100 annonces par jour et par identifiant.

6. Annulation

Toute demande d'annulation doit étre formulée par €crit. Aucune annulation ne sera acceptée
moins de 5jours ouvrés avant la date de mise en ligne prévue ; la commande sera alors facturée
dans sa totalité.

7. Tarifs et facturation
« Tous les prix sont indiqués en euros, hors taxes (HT). La TVA en vigueur (20%) est ala
charge du Client.
e Lafacturation est établie au nom du Client.

« Lesabonnements et prestations sont facturés a la commande, payables a réception de
facture.

« Emploi-Collectivités se réserve le droit de modifier ses tarifs et CGV a tout moment.

8.Paiement et retard

» Ledélai de paiement est indiqué sur la facture.

» Toutretard de paiement entraine la suspension des services en cours et 1'exigibilite
immédiate de toutes les sommes dues.

» Despénalités de retard €gales a 1,5 fois le taux d'intérét l1égal en vigueur seront appliquées
apres mise en demeure restée sans suite.

« Emploi-Collectivités se réserve le droit d'exiger un paiement comptant en cas de risque
d'insolvabilité.




9. Données personnelles

Emploi-Collectivités traite les données personnelles du Client conformément a sa Politique de
confidentialité disponible sur le site, et dans le respect du RGPD. Le Client dispose d'un droit
d'acces, de rectification et de suppression de ses données a l'adresse : rgpd@emploi-
collectivites.fr.

10. Droit applicable et juridiction

Les présentes CGV sont soumises au droit francais. Tout litige sera soumis a la juridiction
exclusive du Tribunal de Commerce de Paris.
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